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Resumo

Planejar o futuro com clareza de objetivos pode facilitar o ajustamento a aposentadoria. Este estudo examinou evi-
déncias de validade de um instrumento adaptado para o Brasil que investiga a perspectiva de tempo futuro relativa
a aposentadoria, no contexto do planejamento da aposentadoria. O instrumento foi respondido de forma on-line
por 141 trabalhadores, homens e mulheres, de 25 a 66 anos (M = 44,01; DP = 10,87). Andlises fatoriais exploratdrias
revelaram uma estrutura unidimensional, as cargas fatoriais permaneceram estaveis e com evidéncias de fidedig-
nidade do instrumento. Escores da escala revelaram um aumento linear, conforme a faixa etaria dos respondentes.
Aplicagdes do instrumento e seus desdobramentos para intervengées sdo discutidos, considerando-se a piramide
demografica de envelhecimento da populagdo e o cenario socioecondmico brasileiro.

Future and retirement: Evidence of validity for a measure of temporal perspective

Abstract

Planning the future with clarity of goals can make it easier to adjust to retirement. This study examined evidence of
validity of an instrument adapted for Brazil that investigates the future time perspective related to retirement, in the
context of retirement planning. The instrument was answered online by 141 male and female workers, ages 25 to
66 years (M = 44.01, SD = 10.87). Exploratory factor analyses revealed a one-dimensional structure, factor loadings
remained stable and with evidence of reliability of the instrument. Scale scores revealed a linear increase according
to the age group of the respondents. Applications of the instrument and its contributions for interventions are dis-
cussed, considering the demographic pyramid of aging of the population and the Brazilian socioeconomic scenario.

Futuro y jubilacién: Evidencias de validad para una medida de perspectiva provisional

Resumen

Tener objetivos claros al planear el futuro puede facilitar el ajuste a la jubilacidn. Este estudio examind las eviden-
cias de validez de un instrumento adaptado para Brasil que investiga la perspectiva de tiempo futuro referente a la
jubilacién en el contexto de su planificacion. 141 trabajadores hombres y mujeres, con edades entre 25 y 66 afios
(M = 44,01; DP = 10,87) contestaron el instrumento por internet. Analisis factoriales exploratorios revelaron una
estructura unidimensional. Las cargas factoriales permanecieron estables en el instrumento y con evidencias de
confiabilidad. La puntuacion de la escala revelé un aumento linear segun el grupo de edad de los respondientes.
Aplicaciones del instrumento y sus consecuencias para intervenciones son discutidas teniendo en cuenta la piramide
demografica de la vejez de la poblacién y el escenario socioeconémico brasilefio.
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O aumento da expectativa de vida da populagdo tem estimu-
lado estudos na area de envelhecimento em todo o mundo, es-
pecialmente em relagdo a um fenOmeno marcante nessa fase da
vida: a aposentadoria. A aposentadoria pressupde um processo de
adaptagdo a uma nova etapa da vida que engloba dois periodos: (a)
transicdo para aposentadoria (fase de empregado para aposenta-
do) e (b) trajetdria pds-aposentadoria (fase do desenvolvimento da
vida na aposentadoria). Com base nesse conceito, a aposentadoria
é amplamente reconhecida pela ciéncia social e psicolégica como
uma transicdo desenvolvimental, que requer planejamento ao
longo do curso da vida para que haja uma boa adaptagdo (Noone,
Sthepens, & Alpass, 2010; Wang & Shi, 2014).

Um planejamento adequado para a aposentadoria requer o in-
vestimento em atividades ocupacionais, lazer, arranjos financeiros,
manutengdo de relacionamentos afetivos e engajamento em gru-
pos na comunidade (Leandro-Franga, Seidl, & Murta, 2015; Wang,
Henkens, & Van Solinge, 2011). Entretanto, transformar o planeja-
mento em agdo nem sempre é possivel para os trabalhadores que
se encontram nesse processo de transi¢do, especialmente os que
tém resisténcia em pensar sobre o futuro (Leandro-Franga et al.,
2015) e ndo tém metas claras para essa fase da vida (Hershey &
Mowen, 2000).

Para concretizar planos e, consequentemente, vivenciar niveis
mais altos de satisfagdo pessoal nesse periodo da vida, é necessario
que o individuo tenha clareza de objetivos para a aposentadoria.
Isso demanda a elaboragdo de metas claras e especificas (p. ex.,
definir como ocupara o tempo livre na aposentadoria, decidir onde
morar, com quem morar e como se mantera), que proporcionam o
estabelecimento de intengdes futuras e orientam a realizagdo de
comportamentos desejados (Stawski, Hershey, & Jacobs-Lawson,
2007).

Nas ultimas trés décadas, pesquisadores investigaram os fato-
res psicologicos, socioeconémicos e pessoais dos individuos que
planejam e ndo planejam a aposentadoria (Noone et al., 2010). Na
esfera psicoldgica, ter metas claras, compreender e avaliar a pers-
pectiva de tempo futuro (FTP, do inglés future time perspective)
mostram-se especialmente Uteis na elaboragdo de planos sobre o
que fazer na aposentadoria.

O conceito de perspectiva de tempo futuro

A perspectiva de tempo futuro integra o construto psicolégico
perspectiva temporal (TP), que pode ser conceituado como proces-
sos cognitivos direcionados ao passado, ao presente e ao futuro
(Zimbardo & Boyd, 1999). Estudos iniciais sobre TP foram realizados
em meados do século XX (1951/1967) por Kurt Lewin, com a teoria
do espago vital, dando énfase ao estudo do tempo como dimensdo
psicoldgica (Leite & Pasquali, 2008). Ja os estudos atuais destacam
os achados de Philip Zimbardo e John Boyd (1999), pioneiros no de-
senvolvimento de um instrumento de avaliagdo da perspectiva de
tempo. O instrumento é composto por cinco construtos que inte-
gram a TP: passado-negativo, passado-positivo, presente-fatalista,
presente-hedonista e futuro (Leite & Pasquali, 2008; Zimbardo &
Boyd, 1999).

O foco no passado-negativo estad vinculado a uma percepgdo
pessimista e aversiva em relagdo a eventos ja ocorridos que pode
estar associada a vivéncia de experiéncias desagradaveis, como
traumas, frustracdes e arrependimentos sobre oportunidades per-
didas. Ao contrdrio, o passado-positivo estd relacionado a lembran-
¢as boas dos velhos tempos, como as que envolvem a convivéncia
positiva com amigos e familiares. No presente-fatalista predomina
o sentimento de desespero e desamparo com a vida e o futuro. Ja

no presente-hedonista o foco é o prazer do momento, a tomada de
risco e a busca de sensagdes, sem pensar nas consequéncias futuras
(Zimbardo & Boyd, 2008).

Assim, a FTP é um componente da vida pessoal e envolve a
forma como os individuos olham para o futuro, comparando-o com
as vivéncias do presente ou do passado. Evidéncias apontam que
individuos orientados para o futuro sdo mais otimistas e dinamicos
na tomada de decisdo e na realizagdo de a¢Ges (Zimbardo & Boyd,
1999). Adquirir tais competéncias é importante para os individuos
que planejam se aposentar, ao se considerar a relevancia de se
preparar para o futuro, com clareza de objetivos, possibilitando a
concretizagdo desses projetos e uma aposentadoria bem-sucedida
(Leandro-Franga et al., 2015; Stawski et al., 2007).

Ainda se conceitua a FTP como uma dimensdo cognitiva mo-
tivacional da personalidade, que resulta em estabelecimento de
objetivos e de metas (clareza de objetivos), mas também depende
de atitudes motivacionais e emocionais. Além disso, pode ser de-
finida como o grau e a maneira pelos quais o futuro é antecipado
e integrado na vida psicoldgica atual do individuo (Lens, Paixdo,
Herrera, & Grobler, 2012; Nuttin & Lens, 1985). Para esses autores,
a FTP pode ser explicada em dois niveis: FTP restrita (elaboragdo de
objetivos a serem alcangados em um futuro préximo) e FTP extensa
ou aprofundada (elaboragdo de objetivos a serem alcangados em
um futuro distante). Individuos com FTP extensa ou aprofundada
que tém objetivos claros para o futuro em longo prazo (p. ex., cinco
anos a partir do presente) demonstram mais motivagdo e perseve-
ranga para alcancgar seus objetivos e elaboram planos ou projetos
com estruturas comportamentais solidas, duradouras e equilibra-
das. Pode-se dizer que pessoas com FTP extensa tém mais clareza
de objetivos e sdo mais capazes de transformar seus objetivos ou
intengdes comportamentais em ag¢des do que aquelas com FTP
restrita (Lens et al., 2012).

A FTP também é parte integrante da teoria da seletividade so-
cioemocional. De acordo com essa teoria, quando o tempo é perce-
bido como extenso, os objetivos relacionados a aquisigdo de novos
conhecimentos e a busca do saber sdo priorizados (p. ex., educagao
para a carreira). Por outro lado, a medida que a idade avanga e a
perspectiva de tempo diminui (FTP restrita), o individuo prioriza
objetivos emocionais significativos e gratificantes para a sua vida (p.
ex., investimento nas relagdes de amizade). Logo, pessoas com FTP
restrita focam mais o presente do que o futuro (Griihn, Sharifian, &
Chu, 2016; Stahl & Patrick, 2012).

Apesar de ndo existir um consenso sobre as dimensdes que
compdem a FTP, a maioria das pesquisas a considera um construto
multidimensional (Rio-Gonzédlez & Herrera, 2006). Entretanto, a
literatura também indica evidéncias de sua unidimensionalidade
(Daltrey & Langer, 1984). Ao desenvolverem um instrumento para
avaliar esse construto, Daltrey e Langer (1984) propuseram inicial-
mente uma estrutura multidimensional para a FTP. Para esses auto-
res, ela é composta por um conjunto de cinco dimensdes: extensao
(o qudo longe uma pessoa é capaz de planejar seus pensamentos
para o futuro), coeréncia (o qudo organizado é o planejamento do
futuro de uma pessoa), direcionalidade (o qudo rapido uma pessoa
se percebe progredindo ao longo do tempo), densidade (o qudo
densamente marcado por eventos o futuro parece ser) e atitude
(sentimentos de uma pessoa sobre seu futuro).

Resultados desse estudo apoiam a hipdtese da unidimensionali-
dade, ao revelar que a matriz de correlagdo dessas cinco subescalas
mostrou que elas ndo sdo tdo ortogonais como esperado. Isso levou
os pesquisadores a hipdtese de que, embora a FTP seja conceituada
em termos de dimensdes discretas, elas estdo psicometricamente
relacionadas. Assim, concluiram que, “apesar da utilidade de uma
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construgdo multifatorial em termos de aplicagdo e de diagndstico
para certas areas, pesquisadores devem considerar a unifatoria-
lidade como forma de explicar esse construto” (Rio-Gonzalez &
Herrera, 2006, p. 49).

Considerando a hipdtese da multifatorialidade para a FTP,
trés dimensdes sdo utilizadas com maior frequéncia em pesquisas
com esse construto: extensdo temporal, atitude em relagdo ao
tempo e preferéncia de tempo. A primeira se refere a capacidade
de projegdo no futuro, que pode ser relativamente baixa quando
relacionada ao futuro préximo, ou elevada quando direcionada ao
futuro distante. A segunda é uma dimensdo mais afetiva e moti-
vacional e diz respeito a um sentimento otimista e promissor ou a
um sentimento pessimista e ameagador em relagdo ao futuro. Por
fim, a terceira dimensdo se refere a orientagdo ou propensdo que
uma pessoa tem em valorizar e preferir um determinado periodo
de tempo (passado, presente ou futuro). Uma orientagdo temporal
equilibrada e consciente sobre o tempo motiva o individuo a en-
frentar os desafios do presente, a valorizar as experiéncias vividas
no passado e a ter expectativas e objetivos em relagdo ao seu futu-
ro (Lens et al., 2012; Rio-Gonzalez & Herrera, 2006).

Medidas sobre perspectiva de tempo futuro e planejamento da
aposentadoria

Ao examinar a literatura, nota-se que o construto FTP é ampla-
mente analisado em amostras de publico jovem, como no ambiente
escolar, para examinar a valorizagdo que estudantes universitarios
atribuem as diversas areas da formagdo académica (Schmitt, 2010).
Também é usado para entender a motivagdo dos estudantes na ela-
boragdo de planos para pratica de exercicio fisico (Vansteenkiste,
Simons, Soenens, & Lens, 2004) e para explicar o engajamento das
pessoas em comportamentos de promogdo a saude ao longo da
vida (Stahl & Patrick, 2012).

Instrumentos que investigam esse construto sdo escassos,
predominando o uso de técnicas projetivas e métodos qualitativos,
como a entrevista (Rio-Gonzalez & Herrera, 2006). Um instrumento
que impulsionou o desenvolvimento de pesquisas relacionadas a
perspectiva temporal foi o Zimbardo Time Perspective Inventory
(ZTPI). Trata-se de uma medida robusta, ja submetida a adaptagdes
em diversas linguas e culturas (Leite & Pasquali, 2008). Observa-se,
entretanto, que avaliagdes sobre FTP sdo pouco exploradas na area
de envelhecimento e planejamento da aposentadoria. Exce¢des a
isso sdo os trabalhos de Franga e Hershey (2010), Hershey, Jacobs-
Lawson, McArdle e Hamagami (2007), Hershey, Henkens e van
Dalen (2010) e Rafalski e Andrade (2017).

Os conceitos de FTP e clareza de objetivos para a aposentadoria
tém sido utilizados por Franga e Hershey (2010), Hershey et al. (2007)
e Hershey et al. (2010) em medidas que avaliam os determinantes
que influenciam o comportamento de poupar e planejar o futuro
financeiro. O modelo interdisciplinar de planejamento financeiro é
a base tedrica adotada nesses estudos. Testado originalmente na
Holanda e nos Estados Unidos e desenvolvido por Hershey e co-
laboradores (2000, 2007; 2010), esse modelo é composto por um
conjunto de dimensGes (psicoldgica, econdmica, financeira, socio-
demografica e planejamento social), apontadas como fundamen-
tais nas praticas de planejamento para aposentadoria e percepgao
da adequagdo de poupar para o futuro (Franga, 2012).

No estudo de o modelo interdisciplinar de planejamento finan-
ceirofoitestado em 265 trabalhadores estadunidenses (115 homens
e 150 mulheres), com idades entre 25 a 45 anos. Investigaram-se
as dimensGes psicoldgicas perspectiva de tempo futuro, clareza de
objetivos para a aposentadoria, autoavaliagdo de conhecimento

financeiro, mediagdo entre indicadores demogréficos (p. ex., idade,
género, renda) e poupanga. O alfa de Cronbach para o fator “Clareza
de objetivos para a aposentadoria” foi 0,87, com 25% da variancia
explicada. Ja o fator “Perspectiva de tempo futuro” teve um alfa
de 0,76 e, embora considerado um indice de consisténcia interna
aceitdvel, a variancia explicada foi pouco expressiva (8%).

Franga e Hershey (2010) replicaram o modelo interdisciplinar
de planejamento financeiro utilizado no estudo de Hershey et al.
(2010) numa amostra de trabalhadores brasileiros (n = 167), ca-
sados ou em unido estavel, com idades entre 21 e 69 anos (M =
51). Os resultados apontaram que a perspectiva de tempo futuro
e a clareza de objetivos para aposentadoria agem como principais
preditores de percepgdao da adequagdo de poupar para o futuro
(Franga, 2012).

O estudo de Rafalski e Andrade (2017) teve como objetivo
desenvolver e apresentar evidéncias de validade da Escala de
Percepgdo de Futuro da Aposentadoria (EPFA) e correlatos psicos-
sociais, aplicada em trabalhadores brasileiros (N = 982), de ambos
0s sexos, com uma média de 40,1 anos de idade. Cinco dimensdes
foram reveladas: percepgdes de saude, desligamento do trabalho,
finangas, relacionamentos interpessoais e perdas na aposenta-
doria. A escala mostrou-se util para investigar as impressoes dos
participantes quanto a transi¢do para aposentadoria nos aspectos
saude, centralidade do trabalho e motivos para se aposentar.

Considerando a lacuna na literatura brasileira sobre instru-
mentos que investigam o construto FTP relativo a aposentadoria
com foco em dimensBes cognitivas e motivacionais, decidiu-se
por adaptar itens de um instrumento desenvolvido por Hershey e
Mowen (2000) e Hershey et al. (2007; 2010) e verificar evidéncias
de validade dessa medida. Para tanto, foram utilizados itens que
compdem os fatores “Clareza de objetivos para a aposentadoria”
e “Perspectiva de tempo futuro”. O instrumento adaptado e ava-
liado neste estudo difere de outros métodos de avaliagao citados
na literatura brasileira em planejamento para aposentadoria, como
a Escala de Mudanga de Comportamento em Planejamento para
Aposentadoria (EMCPA; Leandro-Franga, Murta, & Iglesias, 2014), a
Escala de Fatores-Chave no Planejamento da Aposentadoria (KFRP
- Key Factors for Retirement Planning) (Franga & Carneiro, 2009), a
Escala de Percepgdo de Futuro da Aposentadoria (EPFA - Rafalski
& Andrade, 2017) e a Escala de Planejamento da Aposentadoria:
Adaptagdo Brasileira da PRePS (Rafalski & Andrade, 2017). De
modo geral, essas escalas buscam investigar a influéncia de fatores
ou dominios no planejamento da aposentadoria (saude, finangas,
ocupagao, relacionamentos sociais, familiares e fatores de risco)
e mudangas de comportamento favoraveis a adaptagdo a aposen-
tadoria. Ademais, sdo averiguadas as percepgdes sobre o futuro,
com foco nos preditores de adaptagdo a esse periodo da vida, e os
estilos de tomada de decisdo no planejamento da aposentadoria.

Por outro lado, a proposta deste instrumento é focar em di-
mensdes cognitivas e motivacionais de FTP, como: reflexao sobre
o futuro e qualidade de vida na aposentadoria; clareza de objetivos
para aposentadoria; capacidade de projec¢do para o futuro; e esta-
belecimento de metas para o futuro. Nesta investiga¢cdo, adotam-se
os conceitos de FTP restrita e aprofundada (Lens et al., 2012) para
analisar a perspectiva de tempo futuro relativa a aposentadoria dos
participantes. Em suma, o objetivo principal deste estudo é investi-
gar evidéncias de validade desse instrumento.
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Método

Participantes

O estudo consistiu em uma amostra final de 141 respondentes
das regides brasileiras Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e Centro-
Oeste, todos servidores publicos do Poder Executivo que participa-
ram de um treinamento a distancia sobre planejamento, implemen-
tacdo e avaliagdo de programas de preparagdo para aposentadoria.
Desses, 12% eram homens e 88% mulheres, de 25 a 66 anos (M =44
anos; DP = 10,87). Quanto a escolaridade, 2% tinham ensino supe-
rior incompleto, 20% ensino superior completo, 8% pds-graduagdo
incompleta e 70% pds-graduagdo completa. Além disso, 55% eram
casados, 26% eram solteiros, 9% eram separados, 8% tinham unido
estavel e 2% eram viuvos.

Instrumento

A elaboragdo da Escala foi realizada em trés etapas: (1) adapta-
¢do do instrumento, (2) analise semantica dos itens e (3) validagado
por juizes. Primeiro, o instrumento original (Hershey et al., 2007)
foi traduzido para a lingua portuguesa e adaptado ao contexto
brasileiro. Apds a tradugdo dos itens escolhidos, o instrumento
foi finalizado e iniciou-se a segunda etapa: andlise semantica dos
itens. A proposta dessa etapa foi identificar e corrigir as possiveis
ambiguidades quanto a clareza e objetividade dos itens. Para essa
finalidade, a escala foi aplicada de forma individual com oito servi-
dores da administragdo publica federal, de érgdos distintos, com
escolaridade entre ensino médio e pods-graduagdo. Por ser uma
medida curta, com poucos itens de avaliagdo, ela foi considerada
de facil compreensdo pelos respondentes. A terceira etapa, de
validagdo por juizes, ocorreu por meio da andlise independente de
dois pesquisadores da drea de planejamento para aposentadoria.

Na montagem do instrumento para este estudo optou-se por
uma selec¢do de sete itens dos estudos de Hershey e Mowen (2000)
e Hershey et al. (2007; 2010) referentes a dois fatores psicoldgicos:
(1) “Clareza de objetivos para a aposentadoria” (trés itens) e (2)
“Perspectiva de tempo futuro” (quatro itens). Os itens escolhidos
para o fator “Clareza de objetivos para a aposentadoria” foram: “Eu
tenho pensado muito sobre a qualidade de vida na aposentadoria”;
“Eu tenho estabelecido metas de quanto economizar para a aposen-
tadoria”; “Eu tenho uma visdo clara de como serd a minha vida na
aposentadoria”.

O fator “Perspectiva de tempo futuro” é composto pelos itens:
“O futuro distante me parece vago e incerto”; “Eu gosto de pensar
sobre como eu viverei de hoje em diante”; “Eu vivo muito mais para
o presente do que para o futuro”; “Eu sigo as orientag¢des de econo-
mizar para os momentos dificeis”. Esses itens foram apresentados
em formato de cinco categorias de resposta, de 1 - total discordan-
ciaa 5 - total concordancia.

Procedimentos de coleta e cuidados éticos

Ap0ds a andlise semantica e a realizada pelos juizes, foram en-
viados convites, por e-mail, a aproximadamente 350 servidores
publicos federais de todas as regiGes do Brasil, que participaram
de um curso a distancia sobre planejamento, implementagdo e
avaliagdo de programas de preparagdo para aposentadoria, provido
pela plataforma Moodle (um ambiente virtual de aprendizagem e
suporte da educagdo a distancia). O e-mail continha um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido para participagdo no estudo,
explicagGes sobre o anonimato dos dados coletados, os objetivos
e os procedimentos da pesquisa. Os servidores que concordaram

em participar responderam ao instrumento, indicado em link
especifico.

Procedimentos de andlise dos dados

Os dados coletados foram submetidos a anélises fatoriais ex-
ploratérias com o objetivo de avaliar a validade de construto da
escala. Os procedimentos adotados seguiram as recomendagdes de
Tabachnick e Fidell (2001). A fatorabilidade da matriz foi avaliada
pelo indice Kaiser-Meyer-Olson (KMO) e pelo teste de esfericidade
de Bartlett. Para definicdo da quantidade de fatores que poderiam
ser extraidos foi utilizada a andlise de componentes principais. Tal
andlise obedeceu ao critério dos eigenvalues (valores préprios) para
a retengdo do fator que tivesse maior varidncia do que um item
isolado (Autovalor [y] > 1,0), e que sua variancia ndo pudesse ser ex-
plicada pela aleatoriedade (analise paralela de Horn). Para extragdo
e rotacdo dos fatores foi empregado o método dos eixos principais,
mantidos apenas os itens que tinham cargas fatoriais iguais ou su-
periores a 0,40. Para avaliar a fidedignidade e precisdo da escala foi
utilizado o coeficiente Alfa de Cronbach.

Resultados

Depois de executar procedimentos de andlise exploratéria do
banco de dados, os indices de fatorabilidade mostraram que sua
matriz é favoravel e que as correlagdes foram relativamente bem
concentradas (KMO = 0,74; teste de esfericidade de Bartlett, x2 =
213,44; gl = 21; p < 0,01). Por meio da analise dos componentes
principais (PAC) e mediante o critério de autovalores (y < 1,00), po-
deriam ser retidos até dois fatores, explicando 56,75% da varidncia
da matriz de correlagdo. Porém, a analise paralela demonstrou que
apenas um fator atendia o critério de ndo aleatoriedade. Embora
se tenha testado uma solugdo bifatorial, a consisténcia interna do
segundo fator foi relativamente baixa (a = 0,64).

Dessa forma, para solugdo fatorial foi mantido apenas um fator,
que explica 40,10 % de variancia (y = 2,08). Além disso, decidiu-se
por uma solugdo unifatorial pela sua robustez e adequagao a cri-
térios tedrico-conceituais. A extragdo do fator se deu por meio da
andlise fatorial dos eixos principais. Todos os itens foram mantidos,
pois suas cargas variaram entre 0,43 e 0,66 (Tabela 1), e ndo houve
itens cuja retirada melhoraria a consisténcia interna do fator.

Tabela 1
Meédia e desvio-padrdo e matriz unifatorial dos itens da Escala Perspectiva
de Tempo Futuro Relativo a Aposentadoria

Carga do

Item Descri¢ao M DP fator

Gosto de pensar sobre como eu viverei de

> hoje em diante 415 083 0,66

) Tenho e§tabeIeC|do metas de qu.anto 334 1,15 0,58
economizar para a aposentadoria

1 Tenho pensado muito sobre a minha qua- 441 080 0,57

lidade de vida na aposentadoria

3 Te.nho uma viséo clara de como serd a 326 1,06 0,55
minha vida na aposentadoria

Sigo as orienta¢des de economizar para os

4 momentos dificeis 376 112 0,53

6 O futuro distante me parece vago e in- 380 111 -0,49
certo

7 Vivo muito mais para o presente do que 311 1,17 0,43

para o futuro

Nota: Método de extragdo obliqua.

Os itens 6 “O futuro distante me parece vago e incerto” e 7
“Vivo muito mais para o presente do que para o futuro” apresen-
taram cargas negativas, por isso foram invertidos para manter o
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escore da escala positivo. O indice de consisténcia interna foi de
0,74. Para nomear o fator extraido foi mantido o nome da escala de
perspectiva de tempo futuro relativo a aposentadoria (PTFA).

Como as idades se distribuiram de forma relativamente equili-
brada ao se considerar distintos momentos de carreira profissional
que correspondem a inicio, meio e final, foram recodificadas em
trés faixas etdrias (até 35; 36 a 50; acima de 51). Embora a diferenca
entre elas tenha sido marginal, F (2, 140) = 2,68; p = 0,72, d = 0,14,
uma analise de tendéncias revelou uma relagdo linear positiva, com
aumentos de escores conforme a faixa etaria, F (1, 140) = 5,28; p =
0,23,d=0,19.

Discussao

O objetivo central deste estudo foi adaptar e examinar proprie-
dades psicométricas, reunindo evidéncias de validade da escala
PTFA. Embora ndo representando grande tamanho amostral, os
participantes permitiram a investigagdo de relagdes com idade que
ndo parecem ter sido examinadas ainda na literatura. Os resultados
revelaram que a estrutura unifatorial é adequada para investigar a
FTP ndo somente em jovens, como frequentemente investigado na
literatura especializada (Schmitt, 2010; Vansteenkiste et al., 2004),
mas também em trabalhadores de meia-idade e mais velhos.

A estrutura unifatorial para o construto corrobora achados
de Daltrey e Langer (1984). Esses pesquisadores consideraram a
unifatorialidade como melhor forma de explicar a FTP. Ademais, ao
comparar os dados desse estudo com os encontrados no estudo
de Hershey et al. (2007), observam-se caracteristicas psicométricas
equivalentes no que se refere ao indice de consisténcia interna dos
itens “Clareza de objetivos para a aposentadoria” e “Perspectiva de
tempo futuro”.

As cargas fatoriais elevadas para os itens “Gosto de pensar sobre
como eu viverei de hoje em diante” e “Tenho pensado muito sobre a
minha qualidade de vida na aposentadoria” e a menor carga fatorial
para o item “Vivo muito mais para o presente do que para o futuro”
indicam a possibilidade de grande parte dos participantes possuir
uma extensdo temporal elevada (capacidade de fazer projecdes
para o futuro), atitude otimista em relagdo ao futuro e orientagdo
temporal (visdo equilibrada e consciente sobre o futuro). Logo, ao
demonstrarem interesse sobre o futuro e sobre a qualidade de
vida na aposentadoria, é provavel que os participantes possuam
uma FTP extensa ou aprofundada. Tais pensamentos evidenciam
a capacidade de transformar seus objetivos ou intengdes compor-
tamentais em agdes (Lens et al., 2012), podendo resultar em uma
aposentadoria bem-sucedida. Porém, para que seja possivel fazer
inferéncias e/ou discussées mais precisas sobre isso, sdo necessa-
rios estudos longitudinais que acompanhem os participantes antes
e durante a aposentadoria.

Uma limitagdo deste estudo é a sua baixa validade externa, o
que restringe a generalizagdo dos resultados. Embora a amostra
represente trabalhadores de vdrias regiGes brasileiras, o publico
avaliado se restringe a populagdo de servidores do Poder Executivo
e com alto nivel de escolaridade. Pessoas com maior escolaridade
tém mais acesso a informagdo e maior propensdo a fazer planos
para o futuro, viabilizando uma melhor preparagdo para o pos-
-carreira (Leandro-Franga & Murta, 2014). Assim, para verificar se
a consisténcia do instrumento é mantida, sugere-se a aplicacdo da
escala em contexto de iniciativa privada, em outros poderes da
administragdo publica e em amostras com niveis de escolaridade
mais diversificados.

Numa perspectiva aplicada, os resultados deste estudo indicam
que programas, cursos, oficinas e workshops de preparagdo para

aposentadoria podem utilizar este instrumento e o conceito de FTP
para elaborar ou aprimorar estratégias e materiais para interven-
¢do, como também para conhecer e avaliar a perspectiva de tempo
futuro relativa a aposentadoria dos participantes. Tal proposta visa
a potencializar os programas e promover a aquisi¢cdo de uma FTP
elevada. Isso ganha relevo no planejamento para a aposentadoria,
dado que diversos dos fatores protetivos para adaptagdo a essa
etapa da vida devem ser construidos com antecipagdo, como in-
vestimentos financeiros, saude fisica e mental e vinculos afetivos e
sociais (Leandro-Franga & Murta, 2014).

Além disso, por se tratar de um instrumento com poucos itens,
mas com boas cargas fatoriais e rapida aplicagdo, sua utilizagdao
pode ser proficua se aliada a outros instrumentos que avaliam, por
exemplo, fatores-chave no planejamento da aposentadoria (Franga
& Carneiro, 2009), percepgdo de futuro da aposentadoria (Rafalski
& Andrade, 2017) e comportamentos e preditores de planejamento
para aposentadoria (Leandro-Franga et al., 2014).

Neste estudo, optou-se por incluir na amostra trabalhadores de
diversas idades e ndo apenas aqueles proximos a aposentadoria,
haja vista que o planejamento para aposentadoria é percebido
como um processo permanente de aprendizagem e desenvolvimen-
to ao longo da vida profissional (Seidl, Leandro-Franga, & Murta,
2014). Contudo, como proposta para estudos futuros, sugere-se a
aplicagdo deste instrumento em amostras com participantes mais
proximos da aposentadoria, com idade e tempo de contribuigao
para se aposentar, com o intuito de investigar especificamente os
trabalhadores nessa fase da vida. Estudos futuros poderdo ainda
examinar a FTP e associa-la a varidveis como idade, sexo, renda,
tipo e condi¢des de trabalho, como realizado por Hershey et al.
(2007; 2010), maximizando seu uso potencial no Brasil.
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